
LA REGIE DE L’EAU DE L’EUROMETROPOLE DE METZ RECRUTE 

 
OFFRE D’EMPLOI : CHARGÉ(E) DE MISSION PLAN D’ACTIONS CAPTAGES 
 
Contexte 

La Régie de l’Eau de l’Eurométropole de Metz est une entité publique gestionnaire 
du service de l’eau potable, sur 11 communes de l’Eurométropole (57).  
Ses missions consistent en l’entretien, l’exploitation, le renouvellement et les 
investissements nécessaires au bon fonctionnement des installations de 
production et distribution de l’EAU POTABLE. Son champ d’intervention s’étend 
du prélèvement de la ressource en eau dans le milieu naturel jusqu’au robinet de 
l’usager.  La Régie assure également la relation client/abonné, de l’accueil jusqu’à 
la facturation. 

Chiffres clefs 
- 11 communes  
- 47 200 habitants 

desservis 
- 15 700 abonnés 
- 350 km de réseaux 
- Une équipe de 25 

personnes 
 

Contexte de la mission  
La Régie de l’eau de l’Eurométropole de Metz exploite 4 ressources en eau pour les besoins d’alimentation de 
ses abonnés. L’une d’entre elles présente depuis 2015 une hausse constante du paramètre nitrate jusqu’à 
dépasser en automne-hiver la norme pour certaines sources composant ce captage. 
En réponse, la Régie a mené en 2022-2023 une étude visant à la définition de l’Aire d’Alimentation du Captage 
de cette ressource, étude qui a débouché sur une cartographie de vulnérabilité et un plan d’actions. Ce plan 
d’actions, adopté fin 2023 par le Conseil d’Administration et l’ensemble des parties prenantes (CDA57, ARS, 
AERM, DDT, agriculteurs, mairies), comporte 22 lignes réparties en 3 axes : amélioration de la connaissance ; 
réduction des pressions azotées et phytosanitaires, pilotage/animation du plan. Les actions envisagées ciblent 
aussi bien les pratiques agricoles que non agricoles. 
L’objectif retenu est un abaissement durable du taux de nitrates sur les différentes composantes de la 
ressource d’ici trois ans et une maîtrise de la pression phytosanitaire. 
 

Descriptif du poste 
Sous la direction du responsable du Pôle Etudes & Travaux, votre travail s’exerce au sein d’une équipe ayant en 
charge la mise en œuvre opérationnelle des études et investissements visant à la préservation de la ressource et à 
la sécurisation de l’alimentation en eau potable. 
Vos missions seront les suivantes : 

- Animation du plan d’actions de l’AAC  
- Rédaction des cahiers des charges des prestations à externaliser 
- Suivi des prestataires recrutés (exécution, suivi financier, calendrier) 
- Prélèvements de terrain en vue d’analyse  
- Veille technique, juridique et réglementaire 
- Déploiement de la démarche PGSSE 

 

Compétences attendues acquises ou à acquérir 
Prérequis techniques : 

- Connaissances approfondies du milieu 
agricole, du contexte réglementaire et 
financier 

- Notions de principe sur le petit cycle de l’eau 
- Maîtrise des outils informatiques 
 

Prérequis Savoir-être : 
- Autonomie                            - Motivation 
- Prise d’initiative                   - Ponctualité 
- Esprit d’équipe                     - Discrétion 
- Sens du service public         - Sens du relationnel 

Formations et Habilitations attendues 
- Formation agricole ou agronomique ou hydraulique (grand cycle – petit cycle de l’eau) 
- Permis B  

Informations administratives 
- Poste en CDD 3 ans - Temps plein 35 heures 
- Lieu d’embauche à Montigny-lès-Metz, au siège 

de la Régie 
- Poste à pourvoir immédiatement 

Rémunération en fonction de l’expérience 
Contrat de droit privé relevant de la Convention Nationale Eau et 
Assainissement 

Candidatures à envoyer : 
Madame la Directrice 
Régie de l’Eau de l’Eurométropole de Metz 
152, chemin de Blory 
57950  MONTIGNY LES METZ 
contact@regie-eau-mm.fr 




